
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ – МИРГ
Община………………………………………………………………………………

МИРГ………………………………………………………………………………….

Отговорен УО ……………………………………………………………………….

Членове на МИРГ (организации / институции / НПО /лица)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Водещ партньор
Защо? Кои са неговите основни качества, които го правят способен да свърши работата?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кои са най-значителните предизвикателства пред МИРГ за постигане на целите на този етап?
Свързани с партньорството на МИРГ  _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Свързани с рибарската област на МИРГ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Свързани с разработване на стратегията ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кой друг мислите, че е важно да привлечете в координационната група? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Развитие на стратегически взаимоотношения
Как ще действате, за да овластявате другите (организации / институции / общности)?
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Как възнамерявате да развиете връзките с ИАРА? Моля посочете конкретно

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Как ще работите с /използвате приноса на местните експерти? Моля посочете конкретно 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Как възнамерявате да мобилизирате местна подкрепа(комуникации, ангажираност и т.н.)? Моля посочете конкретно
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Какви ресурси мислите, че са Ви необходими (човешки, финансови, информационни, и т.н.)? Какви са Вашите предложения за осигуряване на точна информация и мобилизация по ефективен начин?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Друга идея, която считате за важно да включите  в този план за действие.

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

План за работа – Планиране на дейностите за следващите шест месеца
Определете действията за реализиране на процеса с участие, като детайлизирате всяка дейност в съответствие със следната индикативна таблица, базирана върху процеса от 8 стъпки на Котър 
Моля включете за всяка стъпка толкова дейности, колкото считате, че са необходими.
	Дейности
(кратко описание)
	Главен отговорник и

други ангажирани лица/ организации 
	Необходими ресурси


	Индикатори за успех


	Месец

	
	
	
	
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	Подгответе почвата (Създайте усещане за неотложност)
1.
2.
3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подгответе почвата  (Съберете лидерски екип)

1.

2.

3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Решете какво да правите
(Създайте визия и стратегия за промяна  – нарисувайте картината)
1.

2.

3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Действайте за промяната (Комуникирайте, за да се формира разбиране и възприемане)
1.
2.
3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Действайте за промяната (Дайте възможност на другите да действат)
1.
2.
3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Постигнете краткосрочни победи 
1.
2.
3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не се отпускайте 
1.
2.
3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	


1

